BANK SPOtDZIELCZY
W ZALESZANACH

Grupa BPS

Zalgcznik

do Uchwaly nr 8/82/2/2025
Zarzgdu Banku Spoldzielczego

w Zaleszanach z dnia 16.12.2025 r.

oraz do Uchwaly nr 8/8/RN/2025

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Zaleszanach z dnia 16.12.2025 r.

Opis Systemu kontroli wewng¢trznej

w Banku Spoldzielczym w Zaleszanach

Postanowienia ogolne i cele systemu kontroli wewnetrznej

1. Zgodnie z Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca systemu kontroli
wewnetrznej w bankach rek. nr 1.11, Bank Spoétdzielczy w Zaleszanach publikuje (w tym
na stronie internetowej) informacje zawierajace opis systemu kontroli wewngetrzne;.

2. System kontroli wewnetrznej jest to zbior zasad, procedur, mechanizméw 1 czynnosci
kontrolnych, ktéry jest dostosowany do charakteru 1 profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci
Banku, w sposob trwaty i spdjny wkomponowany w funkcjonowanie Banku jako catosci
oraz stanowi podstaweg bezpiecznego 1 stabilnego prowadzenia dziatalnosci.

3. Podstawa funkcjonowania Systemu kontroli wewnetrznej w Banku sa:

a) Ustawa z dnia 29 sierpnia Prawo bankowe;

b) Ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

c) Rozporzadzenia Ministra Finanso6w, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnegtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

d) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewngtrznej w bankach;

e) Regulacje wewnetrzne Banku m. in.:

e . Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Zaleszanach”;

e _Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym
w Zaleszanach”;

e ,Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spoéldzielczym
w Zaleszanach”.

4. Celem podstawowym (ogdlnym) systemu kontroli wewngetrznej jest zapewnienie:



skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi.

Rola Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
w systemie kontroli wewnetrznej Banku

Zadania Zarzadu Banku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnianie ~ we  wszystkich  jednostkach  organizacyjnych,  komorkach
organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, w ramach ktérego wyodrebnia si¢:

a) funkcje kontroli,
b) komorke ds. zgodnosci,
c) niezalezng komoérke audytu wewnetrznego.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci oraz zapewnia $rodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiej¢tnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad Banku podejmuje dziatlania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
systemu kontroli wewngtrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikoéw
w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka ds. zgodnosci oraz Spotdzielniag
Systemu Ochrony Zrzeszenia w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego,
a takze zapewnienie dostgpu pracownikom realizujgcym te funkcje niezbednych
dokumentow zZrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione,
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

Zarzad Banku odpowiada za adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢ mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku oraz ustanawia zakres 1 kryteria niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujacych weryfikacje
biezaca 1 testowanie.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowania matrycy funkcji kontroli oraz przypisywanie
zadan zwigzanych z zapewnieniem jej funkcjonowania.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okres§lone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:
a) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;



8)

b) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu, raportéw
w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku

0 sposobie wypelniania swoich zadan, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu
osiggania celow systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali 1 charakteru nieprawidlowosci znaczacych 1 krytycznych oraz
najwazniejszych dzialan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci,
w tym podjetych srodkow naprawczych i dyscyplinujgcych,

c) zapewniania niezalezno$ci komorce ds. zgodnosci,

d) zapewniania odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i1 umiejetnosci przez
pracownika komorki do spraw zgodnosci.

2. Zadania Rady Nadzorczej:

1))

2)

3)

4)
5)

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania tj.
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje co najmniej raz w roku, na podstawie opinii Komitetu
Audytu, oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki ds. zgodnos$ci
oraz oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnoS$ci przez Bank,
w ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych.

Rada Nadzorcza nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad, dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci.

Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke zgodnosci Banku.

Co najmniej raz w roku, Rada Nadzorcza dokonuje oceny efektywnosci zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

3. Zadania Komitetu Audytu:

1)

2)

Komitet Audytu monitoruje:
a) proces sprawozdawczosci finansowe;j,
b) skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;;
c) wykonywanie czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania.
Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej swoje stanowisko lub rekomendacje,
pozwalajace Radzie Nadzorczej na podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci
finansowej 1 zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli wewngtrzne;.



Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o trzy linie obrony

1. System kontroli wewnetrznej w Banku zorganizowany jest na trzech, niezaleznych
poziomach (trzy linie obrony):

1) Na I poziom (pierwsza linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej Banku. Kontrola na tym poziomie ma charakter ciggly
1 kompleksowy. Na tym poziomie, pracownicy jednostek/komorek organizacyjnych
Banku w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikowanie ryzyka,
projektowanie 1 wdrazanie mechanizmow kontrolnych oraz odpowiadaja za
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wtlasnej linii;

2) Nall poziom (druga linia obrony) sktada si¢:
e zarzadzanie ryzykiem realizowane przez pracownikOw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt 1),

e dzialalno$¢ Komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej,

3) Na III poziom (trzecia linia obrony) skladata si¢ dzialalno$¢ audytu
wewngetrznego realizowanego przez Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

2. Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sig:

1) Funkcja kontroli
a) Funkcja kontroli realizowana jest przez wszystkie komorki i jednostki
organizacyjne Banku w zakresie stosowania mechanizméw kontrolnych
w procesach funkcjonujacych w Banku;

b) Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym 1 drugim poziomie zarzadzania
(I 1 II linia obrony). Ma podstawowe znaczenie dla zapewnienia
bezpieczenstwa Banku, uzyskiwania wymaganej jakosci 1 poprawnosci
wykonywanych czynnosci, zapobieganiu 1 eliminacji nieprawidlowosci
1 naduzy¢ oraz minimalizowania ryzyka.

¢) Realizacja zadan funkcji kontroli polega na:

e stosowaniu mechanizméw kontrolnych w toku realizacji proceséw
istotnych funkcjonujacych w Banku, ktore obejmuje weryfikacje biezaca
pozioma 1 pionowq oraz testowanie poziome 1 pilonowe;

e niezaleznym monitorowaniu przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie linii obrony;

e raportowaniu w ramach funkcji kontroli tj. sprawozdawaniu wynikow
dziatania funkcji kontroli (np. realizacja plandéw) oraz przedstawiania
wynikOw monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych do
Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz Spoéidzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia.



2) Komorka

ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — umiejscowiona jest na Il

poziomie zarzadzania (w ramach drugiej linii obrony).

a) Usytuowanie organizacyjne Komorki ds. zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej w
strukturze organizacyjnej gwarantuje niezalezno$¢ Komérki ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej poprzez:

bezposrednig podlegtos¢ Prezesowi Zarzadu Banku,

mozliwo$¢ bezposredniego i1 jednoczesnego komunikowania si¢
z Zarzadem 1 Rada Nadzorczg Banku,

uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu 1 Rady Nadzorczej,
szczegblny tryb powolywania i odwolywania za zgoda Rady
Nadzorczej,

szczegblny tryb kontroli poziomu wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w Komorce ds. zgodnosci i1 kontroli wewngtrzne;,
ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy lub przesunigciem - po
uprzednim wyshuchaniu pracownika tej Komoérki przez Rade
Nadzorcza,

informowanie przez Bank Komisji Nadzoru Finansowego
w przypadku zmiany na stanowisku zgodno$ci wraz ze wskazaniem
przyczyn,

zatwierdzenie przez Zarzad 1 Rad¢ Nadzorcza ,Regulaminu
funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci w Banku”.

b) Zadania Komorki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej:

identyfikacja, ocena, kontrola, monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
w dzialalnos$ci Banku oraz raportowanie o ryzyku braku zgodnosci;

przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewniania
zgodnosci  oraz  przestrzegania  mechanizmow  kontrolnych,
zapewniajacych realizacje celow systemu kontroli wewngtrznej oraz
raportowanie wynikow niezaleznego monitorowania.

3) Audyt wewnetrzny — umiejscowiony na III poziomie zarzadzania, ktorego
zadaniem jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci
1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i1 systemu kontroli wewngtrzne;.

3. Pracownicy komoérek Banku na pierwszym 1 drugim poziomie, w zwiazku

1.

z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych, odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne

lub niezaleznie poprzez monitorowanie pionowe i monitorowanie poziome monitoruja
przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

dokonywanej przez Rade Nadzorcza

Ocena adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje
ocen¢ adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli, zapewnienia zgodno$ci oraz
niezalezng ocen¢ dokonang przez audyt wewngtrzny realizowany na mocy postanowien
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest przez Rade¢ Nadzorcza, m.in. na podstawie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

informacji Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewng¢trznej,
ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

wynikow audytu zrealizowanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS,

raportow przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci,

wynikow oceny rocznej Badania 1 Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF,

stopnia realizacji celow strategicznych Banku,

osiggniecia zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikéw okreslonych
w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia,

raportOw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli.

ocen i opinii dokonywanych przez uprawnione podmioty zewngtrzne, istotnych
z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

3. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia,
III linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) realizowana jest przez Spoétdzielnie. W zwigzku
z tym, ocena adekwatnos$ci 1 skutecznosci III linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.

Schemat struktury Systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Zaleszanach

Audyt Wewnetrzny

Funkcja realizowana przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS

e  weryfikacja biezaca pozioma w ramach II linii obrony
. testowanie poziome II linii obrony

Trzecia Badanie i ocena adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania
linia >> | ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w
obrony Zaleszanach.
Kontrole  okresowe  obejmujace  ocen¢  prawidtowosci
zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci
mechanizmoéw kontroli ryzyka oraz mechanizmoéw kontrolnych.
Niezalezna funkcja doradcza zapewniajaca usprawnienie procesow
w Banku.
Funkcje nadzorcze —
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